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Reglamento de Evaluación

1º a 8º año Básico

Reglamento del Evaluación y Promoción de Alumnos de 1º a 8º año Básico 

DE ACUERDO AL DECRETO  EXENTO N° 511

 DEL 8 DE MAYO DE 1997

Y DECRETO 158 DE 1999

INTRODUCCION: 

· Considerando que, el Decreto Exento Nº 511 del 8 de mayo de 1997, faculta al Director del Establecimiento, previo conocimiento del Consejo de Profesores, para planificar el Proceso de Evaluación y determinación de todos los aspectos administrativos complementarios.

· Que el Consejo de Profesores reunido en pleno el  1 de octubre de 1997 tomó conocimiento y analizó in extenso el Nuevo Decreto Exento Nº 511 de 8 de mayo de 1997 

· Que el Consejo de profesores con fecha 13 de octubre del  2004 revisó, adecuó y aprobó el presente Reglamento Interno de Evaluación de acuerdo al Decreto Exento Nº 511  y adoptó el  Sistema de Evaluación Semestral Normal.
Se acogen y aprueban los siguientes párrafos y artículos que se señalan a continuación:

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°     Las disposiciones del presente reglamento se aplicará en la 
Escuela “República del Ecuador” de Tomé, en su nivel de Educ. Gral. Básica de 1º a 8º Año.

ARTICULO 2°  El Director del Establecimiento decidirá previo conocimiento de la opinión del Consejo General de Profesores, la planificación del proceso de Evaluación y la determinación de todos los aspectos administrativos complementarios, los cuales deberán ser comunicados, antes del inicio del año escolar respectivo, a los apoderados, alumnos y Departamento Provincial  de Educación  de Concepción.

DE   LA   EVALUACION 

ARTICULO 3º: El Reglamento de Evaluación contiene:

A) Disposiciones respecto a estrategias para evaluar los aprendizajes de los alumnos.
B) Disposiciones de evaluación diferenciada que permita atender a los alumnos que así lo requieran, ya sea en forma temporal o permanente.
C) Formas de calificar y comunicar los resultados a los alumnos, padres y apoderados.

D) Procedimientos que aplicará el establecimiento para determinar la situación final de los alumnos.
F)  Evaluación de los objetivos transversales
G) Otros
A) ESTRATEGIAS PARA EVALUAR LOS APRENDIZAJES

Para la evaluación de los alumnos, los profesores considerarán la pertinencia, edad, curso y subsector de aprendizaje y utilizarán los siguientes tipos, procedimientos e instrumentos evaluativos.

3.1. Tipos de Evaluación: Diagnósticas, Formativas y Sumativas.

3.2. Procedimientos e Instrumentos  de Evaluación: Pruebas, Observación e Informe o Autobiografías.

3.2.1. Pruebas con  Itemes de Selección: Verdadero o Falso, Selección Múltiple y Términos pareados.

3.2.2. Pruebas con Itemes de Construcción: Completación, Respuesta Breve y Ensayo.

3.2.3. Procedimientos de Observación: Registro Anecdótico, Registro de Comprobación y escala de apreciación.

3.2.4. Procedimientos de Informe o Autoinforme: Entrevista, Cuestionario e Inventario

3.3. Los alumnos serán informados oportunamente del día y contenidos u objetivos que comprenderá la evaluación sumativa, del procedimiento e instrumento que se le aplicará.

3.4. Las evaluaciones diagnósticas y formativas no necesariamente  serán avisadas a los alumnos.

3.5. Se adjunta anexo con esquema de los Tipos, instrumentos y procedimientos evaluativos de uso en el Establecimiento.

A los alumnos se les informará sobre las normas de Evaluación, a través de los Consejos de  Cursos, en charlas a cargo de los Directivos Docentes, miembros de la U.T.P., Profesores de Asignatura y Profesores Jefes.

A los apoderados se les dará a conocer las normas que rigen el presente Decreto de Evaluación, en reuniones generales de Microcentros de cursos.

ARTICULO 4º Los alumnos serán evaluados en todos los subsectores del Plan de Estudios.
Se establecen las siguientes disposiciones para un normal desarrollo de los procesos evaluativos.
4.1 Los alumnos rendirán las evaluaciones sumativas en las fechas que señalen los Profesores y el Establecimiento Educacional. Sólo en casos debida y oportunamente justificados, la Dirección podrá autorizar al alumno que lo solicite, una fecha distinta a la establecida.

4.2  Todas las evaluaciones cualquiera sea su tipo o procedimiento  tendrán coeficiente uno.

4.3  Los alumnos que no se presenten a rendir las pruebas en los plazos establecidos, o quienes se niegan a entregar sus pruebas serán calificados con nota 1,0.-. En cualquier caso el profesor(a) registrará la situación en la hoja individual del alumno en el libro de Clases.

4.4 En caso de inasistencia de un alumno a un compromiso evaluativo (Prueba, Interrogación, Presentación de Trabajo, Disertación, etc.) previamente avisado, se procederá de la siguiente forma:

a) El Apoderado(a) deberá justificar frente al profesor del subsector correspondiente, la inasistencia de su pupilo.

b) La evaluación sumativa pendiente,  se realizará en la primera clase del subsector correspondiente a que asista el alumno o en un horario concordado entre el profesor y el alumno. Su inasistencia a rendir su evaluación será motivo de calificación mínima (1),
c) Si la justificación de la inasistencia es por razones atendibles, se aplicará la misma escala y nivel de exigencia que tenía la evaluación aplicada al curso.

d) Se entienden como razones atendibles:

· Enfermedad o accidente acreditado con certificado médico.

· Defunción de familiar directo.

· Siniestro, catástrofe, inundación.

e) Si la justificación de la inasistencia no corresponde a un motivo atendible, se aplicará una escala de calificación 6,0 como máximo.

f) Se entienden como razones no atendibles:

· Excusas no justificadas previamente, distintas al punto "d" 
· Inasistencias reiteradas en días de compromisos evaluativos previamente avisados o concordado por el alumno ante su profesor(a).

4.5 Los alumnos que realicen sus pruebas con posterioridad al día fijado, serán anotados en su hoja individual del Registro de Observación del Libro del Curso, consignando claramente situaciones y causa.

4.6 A los alumnos que sean sorprendidos copiando en las Pruebas o presentando trabajos ajenos a su autoría, se dejará constancia en su hoja personal de observaciones en el libro de clases y se pondrá en conocimiento de esta situación a su apoderado y profesor jefe cuando corresponda, se aplicará un procedimiento de evaluación diferente y mayor nivel de exigencia.

4.7 Los alumnos que atenten a la honradez en situaciones de evaluación (hurto de pruebas, cambio de evaluaciones en libros de clases o libretas de calificaciones, alteraciones de pruebas ya corregidas, serán sometidos a la brevedad a la aplicación de otros instrumentos o procedimientos evaluativos que consideren los mismos objetivos de la evaluación afectada, frente a una comisión de a lo menos dos docentes.
4.8 El profesor dejará constancia en la hoja individual del alumno en el libro de clases de la situación, informará al apoderado(a), y según acuerdo del Consejo de Profesores, analizada la situación, se podrán aplicar las disposiciones establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar del Establecimiento 

B)  EVALUACION DIFERENCIADA

  ARTICULO 5º A los alumnos que tengan impedimentos para cursar un subsector se les aplicará evaluación diferenciada.

Los alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) estarán afectos a Evaluación Diferenciada, según su situación y/o diagnóstico, emitido por un profesional competente (Prof. G.D., Psicólogo, Neurólogo, o equipo multidisciplinario) 

Considerando el diagnóstico, el Profesor de Educ. Diferencial junto al Jefe de UTP emitirán una Resolución Interna Numerada, cuya copia quedará en la carpeta del curso. En el libro de clases y en los subsectores que estén afectos a Evaluación Diferenciada y antes de las calificaciones se anotará el Nº de la Resolución Interna.

Evaluación Diferenciada es el recurso que el profesor debe emplear para evaluar a los alumnos que presentan NEE y consiste en aplicar procedimientos e instrumentos evaluativos acordes con las características del problema de aprendizaje que presenta el alumno diagnosticado por un profesional competente o equipo multidisciplinario.

Se evaluarán en forma diferenciada aquellos alumnos que presente:

1. Trastornos sensoriales (visual, auditivo)

2. Trastornos motores

3. Trastornos Específicos en el aprendizaje de lecto-escritura, cálculo y/o lenguaje.

4. Aprendizaje lento (Limítrofe, Retardo Mental)

5. Problemas generales de aprendizaje

Se aplicará evaluación referida a criterio, es decir, comparando su rendimiento consigo mismo, frente a los objetivos propuestos a la adecuación curricular, y no en relación al grupo curso. Por tanto, el nivel de exigencia estará fijado en sus Adecuaciones Curriculares Individuales (ACI) y dependiendo de cada situación se deberá aplicar la Evaluación Diferenciada.

Se consignará en el Certificado de Estudios del Alumno, que es beneficiario con el Decreto 01/98, de manera que el profesor(a) que reciba al alumno, al año siguiente, esté al tanto de esta situación, escribiendo en el Certificado Anual, en el rubro Observaciones: “Adscrito al Decreto 01/98”  (Sólo en el caso de alumnos integrados que lo requieren). Si es necesario se anexará un Informe Cualitativo del Rendimiento del alumno con el fin de entregar mayores antecedentes al profesor que eventualmente lo reciba por cambio de curso o traslado..

En los subsectores en que el Profesor Especialista otorga apoyo específico al alumno con NEE, las calificaciones para las evaluaciones diferenciadas se determinarán en forma conjunta entre el profesor de curso común y el profesor especialista.

La escala para los alumnos con NNE también es de 1,0 a 7. ya que el alumno se evalúa en relación a sus logros personales y los Objetivos de su Adecuaciones Curriculares Individuales y no en comparación con los demás alumnos.

Para la Evaluación Diferenciada se utilizarán procedimientos e instrumentos según las características del problema de aprendizaje, por ejemplo:

1. Interrogando en forma oral a un alumno que presenta un trastorno que dificulta la escritura.

2. Solicitando un trabajo de investigación a un alumno que presenta problemas para hacer clases prácticas de Educ. Física.

3. Interrogando en base a láminas o dibujos a un alumno que tiene dificultades para hablar o leer.

4. Estableciendo menores niveles de exigencia: haciendo una prueba con menor número de preguntas, pero que apunte a los objetivos más relevantes y que sean conductas de entrada para aprendizajes posteriores.

5. Evaluando sólo los primeros niveles de conducta dentro del dominio cognitivo (conocimiento, comprensión, aplicación, análisis, síntesis, evaluación o interpretación)

6. Dándole más tiempo que al resto del curso para contestar las pruebas.

ARTICULO 6º Los alumnos de este establecimiento educacional,  no serán sometidos a exámenes de ningún subsector a fin de año. 
D)   CALIFICACION Y COMUNICACIÓN DE RESULTADOS
ARTICULO Nº 7º Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los alumnos en cada uno de los subsectores, se anotarán en una escala numérica de 1,0 a 7.-, hasta con un decimal.

La calificación mínima de aprobación será 4,0.-

La cantidad de evaluaciones parciales en cada semestre será congruente con la cantidad de objetivos específicos formulados en la planificación de cada subsector y no podrá ser inferior a cuatro calificaciones.

Los profesores de Subsectores y/o Jefes de curso informarán oportunamente a los alumnos de los resultados de sus evaluaciones, las que quedarán registradas en el Libro del Curso. Si pasado más de quince días no se entregaran los resultados a los alumnos, la evaluación quedará sin efecto y se aplicará un nuevo instrumento (Solamente por licencia médica del docente se podrá extender el plazo).

Los padres y apoderados serán informados mensualmente del rendimiento de sus pupilos en reuniones de Microcentro, y al final de cada semestre recibirán la Libreta de Calificaciones, la cual deberán devolver firmada, demostrando así el haber tomado conocimiento del rendimiento de sus pupilos.

La primera semana de mayo y primera semana de octubre se entregará a los Padres y Apoderados un  Avance Evaluativo Parcial de los alumnos, en que a lo menos se consignarán en 50% de las Evaluaciones Planificadas para el semestre en cada subsector.
La cantidad mínima de calificaciones correspondientes a las evaluaciones parciales en cada subsector, quedará establecida en la Planificación General de Subsectores, al inicio de cada semestre (marzo y julio)
ARTICULO 8º El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se registrará en el Informe de Desarrollo Personal y Social del Alumno, el que se entregará periódicamente a los Padres y Apoderados junto con el Informe de Calificaciones o Libreta de Notas.

ARTICULO 9º La calificación obtenida por los alumnos en el Subsector de Aprendizaje de Religión, no incidirá en su promoción y se registrará en conceptos: Insuficiente, Suficiente, Bueno y Muy Bueno. 

D) PROMOCION

ARTICULO 10° Serán promovidos todos los alumnos de 1° a 8° Año de Enseñanza Básica, que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases. No obstante, el Director del Establecimiento y el Profesor Jefe podrán autorizar la promoción de alumnos con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas

Podrán repetir alumnos de 1º y 3º año que presenten retraso significativo en Lenguaje y Comunicación y/o Educación Matemática, en relación a los aprendizajes esperados en los Programas de Estudio que aplica el establecimiento, y que puedan afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior. 

Para adoptar tal medida, el profesor(a) Jefe deberá: 

a) Presentar variadas evidencias que muestren la dificultad del niño en Lenguaje y Comunicación (lectura y escritura) y Educación Matemática.

b) Registro de las actividades de reforzamiento o remediales realizadas con el niño(a)

c) Haber informado oportunamente a los padres o apoderados de la situación pedagógica de su pupilo(a)

d) Haber dejado constancia de las entrevistas e informes a los padres o apoderado en la hoja individual del alumno  en el Registro de Observaciones del Libro del Curso.

ARTICULO  11º  para la promoción de los alumnos de 2° a 3° y de 4° a 8°  de Enseñanza Básica, se considerarán conjuntamente, el logro de los objetivos de los subsectores o actividades de aprendizaje del plan de estudio y la asistencia a clases.

Respecto del logro de Objetivos:

a) Serán promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos los subsectores o actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

b) Serán promovidos los alumnos de los cursos de 2° a 3° y de 4° a 8° de Enseñanza Básica que no hubieren aprobado un subsector, o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluido el no aprobado.

c) Igualmente, serán promovidos los alumnos de los cursos de 2° a 3° año y de 4° hasta 8° año de enseñanza Básica que no hubieren aprobado dos subsectores o actividades de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio   5,0 o superior, incluidos los no aprobados.

Respecto de la asistencia

a) Para ser promovidos los alumnos deberán asistir, a lo menos al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual.

b) No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el Director del Establecimiento y el Profesor Jefe podrán autorizar la promoción de los alumnos, de 2° a 3° y de 4° a 5° año, con porcentajes menores de asistencia.

c) En el Segundo Ciclo Básico (5° a 8° año) esta autorización deberá ser refrendada por el Consejo de Profesores.

Los alumnos de 2° y 4° año de enseñanza básica que no cumplan con los requisitos de promoción indicados en los Art. 26 y 27 de este reglamento, deberán repetir el 2° o el 4° año Básico, según corresponda.

ARTICULO 12° El Director del establecimiento educacional con el (o los) profesor (es) respectivo (s), resolverán las situaciones especiales de evaluación y promoción de los alumnos de 1° a 4° de enseñanza básica.  Para los alumnos de 5° a 8° de enseñanza básica, esta resolución será refrendada por el Consejo de Profesores. 

Entre otros resolverán los casos de alumnos que por motivos justificados requieran ingresar tardíamente a clases, ausentarse por un período determinado, finalizar el año escolar anticipadamente u otros semejantes.

Todas las situaciones de evaluación de los alumnos de 1° a 8° año básico, serán resueltas dentro del período escolar correspondiente

ARTICULO 13º La situación final de promoción de todos los alumnos quedará resuelta al término del año escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento entregará a todos los alumnos un certificado anual de estudios que indique los subsectores, con las calificaciones obtenidas y la situación final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podrá ser retenido por ningún motivo.

E) DOCUMENTACIÓN Y OTROS
ARTICULO 14º Las Actas de Registro de Calificaciones y Promoción Escolar consignarán, en cada curso, las calificaciones finales en cada subsector, la situación final de los alumnos y Nº de su Cédula de Identidad (RUN) de cada uno de ellos.

La evaluación final limítrofe 3,9 en cualquier subsector y para todos los efectos de documentación y promoción será considerada como 4.0

Por tal razón, antes de colocar la Nota Promedio del Segundo Semestre, el profesor del subsector respectivo deberá considerar el efecto de ella en el Promedio Anual, a objeto de decidir situación en caso de presentarse como resultado anual Nota Limítrofe 3,9. Si así fuera, se aplicará una evaluación especial que considere los Objetivos con logro Insuficiente a objeto de permitir que el resultado de dicha evaluación permita la obtención de nota final 4,0 ó bajar a 3,8.
Los profesores Jefes serán responsables de registrar las evaluaciones en las Libretas de Calificaciones, Informes de Desarrollo Personal y Social, Certificados de Estudio, Actas de Estudio y Registro del Establecimiento con los antecedentes de sus alumnos.

ARTICULO 15º Las situaciones de evaluación y promoción escolar no previstas en el presente decreto, serán resueltas por las Secretaría Regional Ministerial, dentro de la esfera de su competencia.

F )  EVALUACION DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES

a) Los alumnos serán evaluados en el logro de los valores y actitudes señaladas en el PEI (Misión y Visión) y los OFT, se usarán como instrumentos de evaluación la observación, cuestionarios, listas de cotejos, trabajos, entrevistas y los resultados se expresarán en conceptos. El registro de estas evaluaciones quedarán en el libro de clases e Informe de Evaluación Semestral (Libreta de Notas) en el Área de Desarrollo Personal y Social y en el Informe y Acta Anual de Desarrollo Personal. Se podrá aplicar la coevaluación y la autoevaluación.

b) La evaluación de los objetivos transversales estará orientada prioritariamente a clarificar, desarrollar y afianzar valores y actitudes positivas para el desarrollo personal y social de los alumnos y alumnas.
c) La evaluación de los OFT será informada a los apoderados.

d) Las evaluaciones de los Objetivos Transversales  no incidirán en la promoción.

G)  OTROS

Para los alumnos que lleguen trasladados de otros Establecimientos Educacionales, en evaluación se procederá de la siguiente manera:

a) Si tienen igual régimen de Evaluación, se considerarán todas las calificaciones parciales y/o  semestrales que el alumno traiga de su colegio de origen.

b) Si tienen régimen trimestral y se incorpora en el transcurso del primer semestre, las calificaciones logradas por el alumno en el plantel de origen, se considerarán como evaluaciones parciales para el semestre. 
c) En la situación, que el alumno ingresara en el inicio del segundo semestre y proviniera de un establecimiento de régimen trimestral, se considerará su evaluación del 1er  trimestre como equivalente al 1er semestre.  
d) Si por alguna razón ingresaran alumnos en el transcurso del año proveniente de otros establecimientos con algún subsector sin evaluación, se le administraran los instrumentos pertinentes de acuerdo a los objetivos y aprendizajes esperados a su nivel. 
DE LA FECHA DE APROBACION DEL PRESENTE REGLAMENTO
El presente Reglamento de Evaluación fue aprobado por el Consejo de Profesores del establecimiento con fecha 30 de octubre del 2004.

	ROLANDO SAAVEDRA VILLEGAS
JEFE DE UTP
	SIGISFREDO ALVAREZ ORTIZ
DIRECTOR

	
	

	SONIA BUSTOS GONZALEZ

Representante Consejo de Profesores
	JAVIERA GODOY SANDOVAL

Representante Consejo Gremial


TOME, 30    OCTUBRE 2004
EVALUACION 2005

PARRAFO 7º  DE EVALUACION DIFERENCIADA PARA LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

ART. 34º Los alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) estarán afectos según su situación y/o diagnóstico, emitido por un profesional competente (Prof. G.D., Psicólogo, Neurólogo, o equipo multidisciplinario) a Evaluación Diferenciada.

Considerando el diagnóstico, el Profesor de Educ. Diferencial junto al Jefe de UTP emitirán una Resolución Interna Numerada, cuya copia quedará en la carpeta del curso. En el libro de clases y en los subsectores que estén afectos a Evaluación Diferenciada y antes de las calificaciones se anotará el Nº de la Resolución Interna.

Evaluación Diferenciada es el recurso que el profesor debe emplear para evaluar a los alumnos que presentan NEE y consiste en aplicar procedimientos e instrumentos evaluativos acordes con las características del problema de aprendizaje que presenta el alumno diagnosticado por un profesional competente o equipo multidisciplinario.

Se evaluarán en forma diferenciada aquellos alumnos que presente:

6. Trastornos sensoriales (visual, auditivo)

7. Trastornos motores

8. Trastornos Específicos en el aprendizaje de lecto-escritura, cálculo y/o lenguaje.

9. Aprendizaje lento (Limítrofe, Retardo Mental)

10. Problemas generales de aprendizaje

ART. 35º Se aplicará evaluación referida a criterio, es decir, comparando su rendimiento consigo mismo, frente a los objetivos propuestos a la adecuación curricular, y no en relación al grupo curso. Por tanto, el nivel de exigencia estará fijado en sus Adecuaciones Curriculares Individuales (ACI) y dependiendo de cada situación se deberá aplicar la Evaluación Diferenciada.

Se consignará en el Certificado de Estudios del Alumno, que es beneficiario con el Decreto 01/98, de manera que el profesor(a) que reciba al alumno, al año siguiente, esté al tanto de esta situación, escribiendo en el Certificado Anual, en el rubro Observaciones: “Adscrito al Decreto 01/98”  (Sólo en el caso de alumnos integrados que lo requieren). Si es necesario se anexará un Informe Cualitativo del Rendimiento del alumno con el fin de entregar mayores antecedentes al profesor que eventualmente lo reciba por cambio de curso o traslado..

ART. 36º En los subsectores en que el Profesor Especialista otorga apoyo específico al alumno con NEE, las calificaciones para las evaluaciones diferenciadas se determinarán en forma conjunta entre el profesor de curso común y el profesor especialista.

ART. 37º La escala para los alumnos con NNE también es de 1,0 a 7. ya que el alumno se evalúa en relación a sus logros personales y los Objetivos de su ACI y no en comparación con los demás alumnos.

ART. 38º Se entiende por Evaluación Diferenciada a la adecuación en la forma de recoger información de los aprendizajes de los alumnos, utilizando procedimientos e instrumentos según las características del problema de aprendizaje, por ejemplo:

7. Interrogando en forma oral a un alumno que presenta un trastorno que dificulta la escritura.

8. Solicitando un trabajo de investigación a un alumno que presenta problemas para hacer clases prácticas de Educ. Física.

9. Interrogando en base a láminas o dibujos a un alumno que tiene dificultades para hablar o leer.

10. Estableciendo menores niveles de exigencia: haciendo una prueba con menor número de preguntas, pero que apunte a los objetivos más relevantes y que sean conductas de entrada para aprendizajes posteriores.

11. Evaluando sólo los primeros niveles de conducta dentro del dominio cognitivo (conocimiento, comprensión, aplicación, análisis, síntesis, evaluación o interpretación)

12. Dándole más tiempo que al resto del curso para contestar las pruebas.

	Tipos  de  Evaluación

	Diagnóstica
	
	Formativa
	
	Sumativa

	Evaluación 

Inicial
	
	Reforzar
	
	Heteroevaluación

Evaluación que realiza una persona sobre otra.

Profesor al alumno.

	Evaluación Conocimientos

Previos
	
	Remediar
	
	Autoevaluación

El alumno o persona evalúa sus propias actividades a través de pautas o instrumentos. 

	
	
	Retroalimentar
	
	Coevaluación

Evaluación mutua o conjunta de una actividad realizada entre varios a través de pautas o instrumentos.

	
	
	Evidencias de Procesos 

(toma de decisiones)
	
	Grupal
Entre compañeros y el

Profesor


	Procedimientos  Evaluativos

	
	
	
	
	

	Pruebas
	
	Observación
	
	Informes

	Instrumentos
	
	
	Instrumentos
	
	
	Instrumentos
	

	Subjetivas
	Respuesta abierta

Respuesta dirigida
	
	Lista de Cotejo
	Sí   No


	
	Entrevista
	Estructurada

No estructurada

	
	
	
	
	
	
	
	

	Objetivas
	Item Completación

Item términos pareados

Item respuesta breve

Item verdadero Falso

Item Selección múltiple


	
	Escala de apreciación
	- Muy bueno

- Bueno

- Suficiente

- Insuficiente

- Generalmente

- A veces

- Nunca

Otras.
	
	Cuestionario
	Estructurado

No estructurado

	
	
	
	
	
	
	
	

	Orales
	- Interrogación individual o grupal

- Disertación individual o grupal
	
	Registro Anecdótico
	Fecha, Lugar, Hora, hecho observado registrado con objetividad, observación u opinión
	
	Rolando Saavedra Villegas

Prof. Jefe de UTP

	
	
	
	
	
	
	

	Prácticas de ejecución
	- Mapas conceptuales

- Puzzles

- Libro abierto

- En equipo

- Global

- Resolver en casa
	
	Rúbricas

Fecha, Lugar, Hora, hecho observado registrado con objetividad, observación u opinión


	
	
	Diseño: RSV
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