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E S T A T U T O S

CENTRO GRAL. DE PADRES Y APODERADOS

ESCUELA “REP. DEL ECUADOR” DE TOMÉ

TITULO  I

DENOMINACION, FINES  Y FUNCIONES

ART. Nº 1

Constituyese una organización comunitaria de carácter funcional, regida por Ley 19.418 del año 1995, denominada CENTRO GRAL. DE PADRES Y APODERADOS de la Unidad Educativa  ESCUELA “REP. DEL ECUADOR" de la ciudad de TOMÉ, Comuna de Tomé, Provincia de Concepción

Art. Nº 2

FINES Y FUNCIONES:

a) El Centro General de Padres y Apoderados comparte y colabor5a con  los propósitos educativos y sociales de la ESCUELA “REP. DEL ECUADOR” de la que forma parte.
b) Orientará sus funciones con plena observancia de las atribuciones técnico pedagógicas que competen exclusivamente al establecimiento.
c) Promoverá la solidaridad, la cohesión grupal entre sus miembros, apoyará las labores educativas y culturales del establecimiento y estimulará el desarrollo del conjunto de la comunidad escolar.
d) Fomentará la preocupación de sus miembros por la formación y desarrollo personal de sus hijos y/o pupilos, promoviendo acciones de estudio y capacitación
e) Fomentará vínculos entre el hogar y el establecimiento, que faciliten actividades escolares donde la familia ejerza el rol que le corresponde desempeñar como padres y/o apoderados, en el fortalecimiento de hábitos, ideales, valores y actitudes que la educación fomenta en los alumnos.
f) Apoyará la labor educativa del establecimiento aportando ideas y recursos para favorecer el desarrollo integral del alumno.
g) Mantendrá comunicación permanente con la dirección de la Unidad Educativa para obtener y difundir entre sus miembros la información relativa a las políticas, programas y proyectos educativos del colegio.
TITULO  II

DE  LOS  SOCIOS,  DERECHOS  Y  OBLIGACIONES

ART. Nº 3

Pertenecerán al CEGEPA, todos los padres y apoderados de la Escuela, cuyos hijos o pupilos estudien en ella y que tengan a lo menos 18 años de edad.

ART. Nº 4

OBLIGACIONES:

a) Servir los cargos para los cuales se han elegido y realizar las tareas que se le encomienden.

b) Asistir a las asambleas y reuniones a que fuesen convocados y acatar los acuerdos de Asambleas y Directorio.

c) Cumplir oportunamente con sus obligaciones pecuniarias con el CEGEPA y Subcentro de curso.
d) Los apoderados deberán tener el debido respeto hacia Directivos, Docentes, funcionarios del establecimiento, apoderados y alumnos de la Escuela, manteniendo los valores éticos, morales y las buenas costumbres.

ART. Nº 5

ATRIBUCIONES DE PADRES Y APODERADOS

a) Elegir y ser elegidos para servir cargos directivos del CEGEPA o de los Microcentros y de la Comisión Fiscalizadora de Finanzas, siempre que estén al día en el pago de sus cuotas y demuestren idoneidad para su desempeño, como tener buenos antecedentes condiciones de líder, conocimientos en manejo de finanzas, saber llevar libro de actas y correspondencia u otras condiciones necesarias para ser un buen dirigente, etc.
b) Presentar cualquier proyecto o proposición para el estudio y consideración del Directorio.

c) Participar con derecho a voz y voto en las reuniones, siempre y cuando esté al día en sus cuotas sociales o que se le haya eximido de pago por causas económicas debidamente evaluadas por el Profesor Jefe, el Directorio o Consejo de Presidentes en Conjunto.

d) Tener acceso a la documentación contable y al libro de actas de la  institución

ART. Nº 6.- 

Los apoderados  determinará anualmente el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias. De igual forma procederán los Subcentros.

La fijación de cuotas extraordinarias solo se podrán destinar a financiar los proyectos o actividades previamente determinadas, las que deberán ser aprobadas por el directorio y el Consejo de Presidentes en su conjunto, por mayoría simple.
ART. Nº 7  (sanciones)
La calidad de miembro del CEGEPA termina: 

a) Por no reunir los requisitos del art. 3º 

b) Por pérdida de alguna de las condiciones habilitas para ser miembro de ellas.

c) Por renuncia a su calidad de apoderado.

d) Por expulsión acordada por sugerencia de la Dirección del Establecimiento y/o Directorio y Consejo de Presidentes.

Por haber incurrido en una falta grave que afecte la honorabilidad del colegio, previo informe escrito emanado de la Dirección del establecimiento al CEGEPA, situación que será analizada por el Directorio y el Consejo de Presidentes en su conjunto, tomando la medida disciplinaria que corresponda, la que deberá ser aprobada por los dos tercios de los asistentes a la reunión.

Para acordar la exclusión de un socio se necesitará la aprobación de dos tercios de los miembros del Directorio y del Consejo de Presidentes, en conjunto. Se informará a la Asamblea General de esta situación.

Podrá ser considerado como falta grave entre otras:

a) Golpear, amenazar y/o insultar a un profesor, a cualquier funcionario del establecimiento o apoderado
b) No pago de cuotas del CEGEPA

c) No pago de cuotas mensuales del Subcentro durante tres meses consecutivos, sin causa justificada.

d) Inasistencia reiterada a reuniones de subcentros

ART. Nº 8

El CEGEPA llevará un  registro de apoderados por curso, lo que constituirá el registro general de la escuela.

T i t u l o   I I I

De las asambleas

ART. Nº 9

Las Asambleas generales tendrán el carácter de ordinarias y extraordinarias.

ART. Nº 10

Las  Asambleas generales ordinarias se realizarán a lo menos dos veces en el año, y se informará de la marcha de la corporación, excepto el año que corresponda elegir Directiva del Cegepa, en que se realizaran tres; en la primera, a comienzos del año escolar, se presentarán los candidatos al Directorio.

Serán citadas por el Presidente y el Secretario o sus reemplazantes. Las asambleas extraordinarias se verificarán cuando lo exijan las necesidades de la corporación o lo establezcan los estatutos, las citaciones para estas reuniones lo acordará el Directorio y el Consejo de Presidentes por mayoría absoluta o a petición escrita de a lo menos el 25% de los socios. En las citaciones se deberá indicar tipo de asamblea, puntos a tratar, hora y lugar donde se realizará.

ART. Nº 11

Deberán ser tratados en Asamblea Extraordinaria:

a) Reforma de los Estatutos

b) Información sobre adquisición, enajenación y gravamen de bienes raíces de la corporación.

c) Información sobre incorporación a una Unión Comunal de Centros de Padres y Apoderados o su retiro de ella.

d) Disolución de la Institución.
e) Para otro tipo de situaciones, citadas por el Directorio.

ART. Nº 12

 Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias serán informadas de los acuerdos y acciones realizados por el Directorio en Conjunto con el Consejo de Presidentes.

ART. Nº 13

Las Asambleas generales serán presididas por el Presidente y actuará como Secretario el titular o quien legalmente lo subrogue, quien dejará constancia de lo tratado en el respectivo libro de actas.

DEL   CONSEJO   DE   PRESIDENTES

ART. Nº 14

El Consejo de Presidentes de Subcentros junto con el Directorio es el órgano resolutivo superior.

ART. Nº 15  

Este Consejo estará integrado por: El Presidente de cada subcentro o por su representante debidamente acreditado por escrito elegido entre los miembros de la directiva respectiva de cada curso.

Una persona no podrá representar a más de un subcentro de curso.

ART. Nº 16

Funciones del Presidente o Delegado subrogante dentro del Consejo de Presidentes:

a) Representar al Subcentro respectivo.

b) Llevar al Directorio las inquietudes y necesidades generales del subcentro que representa, entregándolas a lo menos una hora antes del inicio de la asamblea, para incluirla en tabla

c) Transmitir fidedignamente lo tratado en reunión al subcentro.

d) Llevar la aprobación, rechazo o modificación de objetivos, planificaciones y/o proposiciones del Directorio y/o medidas adoptadas por el Directorio.

e) Aprobar o rechazar gastos presentados por el Directorio u otros.

TITULO IV

DEL  DIRECTORIO

ART Nº 17

El Directorio del CEGEPA estará formado por el Presidente, el secretario, el tesorero, dos directores, los que se elegirán de la siguiente manera

a) Dentro de los primeros noventa días (90) de iniciado el año escolar en la Unidad Educativa y cuando corresponda se llamará a una elección general para elegir el Directorio.

b) Serán elegidos por los socios en forma directa, mediante votación secreta y libre. El socio deberá votar por una sola persona y se entenderán elegidos quienes en una  misma y única votación obtuvieren el mayor número de sufragios.

c) Si se produjere empate entre dos candidatos, se dirimirá la igualdad por sorteo entre ellos.

ART Nº 18 

Para ser dirigente se requiere: 

a) Tener a lo menos 18 años de edad cumplidos a la fecha de elección

b) Tener un año de antigüedad como socio.

c) Disponer de tiempo para asistir a las labores propias de estos cargos o para asistir cuando la Escuela lo requiera.

d) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito alguno que merezca pena aflictiva.

e) No estar afecto a alguna inhabilidad o incompatibilidad que establezca la Constitución Política de la República o las leyes vigentes.

f) No ser dirigente de un subcentro del establecimiento. En caso de ser elegido tendrá que optar por uno u otro cargo.

ART Nº 19

El Directorio durará dos años en sus funciones. Sus integrantes podrán ser reelegidos por una sola vez para un periodo inmediato (Ley Nº 19.692) 

ART Nº 20

Dentro de los siete (7) días siguientes a la fecha del acto eleccionario, deberá constituirse el Directorio designándose por mayoría entre ellos Un Secretario, Un Tesorero y Dos Directores.

El Cargo de Presidente corresponderá al socio que hubiere obtenido la Primera Mayoría Individual, salvo que por común acuerdo de los elegidos se distribuyan los cargos de acuerdo a los intereses o aptitudes de los electos.

El primer Director reemplazará al Presidente cuando corresponda.

El Segundo Director reemplazara al Tesorero o Secretario cuando corresponda.

 ART. Nº 21.- 

El quórum  mínimo para las reuniones de Directorio será la mitad más uno de los integrantes y los acuerdos se tomarán por mayoría dejando constancia en el libro de actas del Directorio.

El Director del establecimiento o su representante o el profesor representante del Consejo de Profesores, participará  en las reuniones de Directorio, de Consejo de Presidentes y de Asambleas generales, tanto en las ordinarias como en las extraordinarias en calidad de asesores sin derecho a voto.

ART. Nº 22.-

Si cesa en sus funciones un número de dirigentes que impida sesionar al directorio deberá procederse a una nueva elección para llenar exclusivamente el o los cargos vacantes.

No se aplicará esta norma si faltase menos de tres meses para el término del período  del Directorio, en cuyo caso la Directiva sesionará validamente con el número de dirigentes en funciones.

ART Nº 23.- 

El Directorio tendrá a su cargo la administración de los bienes que conforman el patrimonio de la Institución, siendo los dirigentes responsables solidariamente y hasta la culpa leve en el desempeño de la mencionada administración, no obstante la responsabilidad penal que pudiere corresponder.

ART. Nº 24 .- 

El Directorio tendrá las siguientes atribuciones y deberes;

a) Hacer citación a Asambleas Ordinarias y extraordinarias y al Consejo de Presidentes de Subcentros.

b) Dar a conocer a la Asamblea general, todos los acuerdos relacionados con los fines, objetivos y acciones de la corporación.

c) Representar a la Institución en todas las actividades autorizadas por la Ley y por estos Estatutos.

d) Rendir cuenta semestral a la Asamblea General del manejo e inversión de los recursos que integran el patrimonio de la corporación y del funcionamiento de esta.

e) Estimular la participación de los Padres y Apoderados  en las actividades de la corporación.

f) Solicitar a la Dirección de la Unidad Educativa la designación de un Profesor Asesor al centro general de Padres que sirva de nexo entre ambos estamentos para una mejor coordinación, entendimiento y aprovechamiento de los recursos y esfuerzos materiales y humanos.

g) Recibir propuestas por escrito de los subcentros para ser tratados en reuniones del Consejo de Presidentes las que deberán ser entregadas a lo menos una hora antes de la sesión.

h) Informar al Consejo de Presidentes del informe de la Comisión Fiscalizadora de Finanzas

ART Nº 25

Como administrador  de los bienes del CEGEPA el Directorio está facultado para los siguientes actos:

Abrir y cerrar  Cuentas de Ahorros y Cuentas Corrientes de Depósitos o de Crédito y girar sobre ellas, endosar y cobrar cheques, retirar talonarios de cheques, depositar dineros a la visa o a plazo condicionales y retirarlos, girar, aceptar, descontar, endosar en toda forma y protestar letras de cambios, cheques, pagarés y demás documentos mercantiles, estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue conveniente, anular, rescindir, resolver, revocar y revisar los contratos que celebre, exigir rendiciones de cuentas, aceptar o rechazar herencias con beneficios de inventario, concurrir a los actos de partición de las mismas, pedir y aceptar adjudicaciones de toda clase de bienes, pedir y aceptar subvenciones; convenir y aceptar estimación de perjuicios, recibir correspondencia, giros y encomiendas postales, cobrar y percibir cuanto se adeudase a la institución por cualquier razón o causa, conferir mandatos, firmar escrituras, instrumentos escritos y documentos, someter asuntos o juicios a la decisión de árbitros, nombrar síndicos, depositarios, tasadores, liquidadores o expertos en determinadas materias, para la realización o celebración de estos actos o contratos y de los nombrados que lo requieran será necesario el acuerdo previo del Consejo de Presidentes que los autorice, luego que estos consulten a sus respectivos subcentros.

ART Nº 26

Acordado por el Directorio y el Consejo de Presidentes, cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el artículo precedente lo llevará a afecto el Presidente o quien lo Subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero u otro Director que subrogue a este. Ambos deberán ceñirse fielmente a los términos del acuerdo del Directorio y del Consejo de Presidentes.

ART. Nº 27

a) Los dirigentes cesarán en sus cargos por el cumplimiento del plazo de su designación.

b) Por renuncia al cargo Directivo, la que deberá presentarse por escrito al Directorio. En caso de ser el tesorero el que renuncie deberá entregar el estado de cuentas a la Comisión Fiscalizadora de Cuentas para su revisión, aceptación o rechazo, según corresponda antes de hacer efectivo su retiro

c) Por censura, acordada en reunión extraordinaria del Consejo de Presidentes.

d) Por perdida de alguno de los requisitos para ser socio del Cegepa.

e) Por inhabilidad sobreviviente calificada en conformidad a la ley y los estatutos.

Titulo V

DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y DIRECTORES 

.ART. Nº 28

Corresponde al Presidente de la Organización:

a) Representar, junto con su Directorio, judicial y extrajudicialmente.

b) Presidir las reuniones de Directorio, Consejo de Presidentes y las Asambleas Generales.

c) Convocar al Directorio, Consejo de Presidentes y Asamblea General, cuando corresponda.

d) Ejecutar los acuerdos del Directorio

e) Organizar los trabajos del Directorio y proponer, junto con los demás directivos, un programa de actividades.

f) Vigilar el cumplimiento de los reglamentos y acuerdos de las comisiones, junto con los demás directivos.

g) Dar cuenta a nombre del Directorio de la marcha de la corporación a la Asamblea General.

h) Cumplir con  las demás obligaciones y atribuciones que establecen estos estatutos.

ART. Nº 29 

Corresponde al Secretario

a) Llevar los libros de actas del Directorio, del Consejo de Presidentes y de las Asambleas Generales.

b) Llevar registro de los Presidentes y/o Delegados subrogantes de cada subcentro

c) Llevar registro de apoderados por curso.

d) Citar a reuniones de: Directorio, Consejo de Presidentes y Asambleas Generales y confeccionar las citaciones.

e) Elaborar de acuerdo con el Presidente las tablas de sesiones de: Directorio, previo acuerdo con los demás directivos; la de sesiones del Consejo de Presidentes y de las Asambleas Generales. 

f) Autorizar con su firma, además de la del Presidente y del Tesorero cuando corresponda, la correspondencia y documentación de la organización, recibir, despachar, la correspondencia en general.

g) Autorizar en su calidad de Ministro de Fe, las actas de las reuniones de Directorio, del Consejo de Presidentes y de las Asambleas Generales. Otorgar copia de ellas cuando se le solicite.

h) Realizar las demás gestiones relacionadas con sus funciones, que el Directorio o el Presidente les encomiende.

ART. Nº 30

Corresponde al Tesorero

a) Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias y otorgar los recibos correspondientes.

b) Llevar la contabilidad de la organización, especialmente el archivo de facturas, recibos y demás comprobantes de ingresos y egreso.

c) Elaborar estado de Caja cada dos meses y darlo a conocer a la comisión fiscalizadora de cuentas, al Consejo de Presidentes y a los socios, informando además de las entradas y salidas del periodo.

d) Informar a la asamblea general del estado financiero de la institución.

e) Preparar el balance semestral

f) Mantener al día el inventario de bienes de la corporación

g) Realizar las demás funciones relacionadas con su cargo, que el Directorio o el Presidente le encomiende y lo que este Estatuto dispone.

h) Los tesoreros de los subcentros deberán mantener Libreta de Ahorros Bipersonal con el Presidente, donde depositarán todos los ingresos del curso ya sean de cuotas ordinarias, extraordinarias u otras entradas provenientes de actividades realizadas por los apoderados para  beneficios del curso. Mantendrán caja chica si los apoderados del curso así lo determinan, la que no podrá exceder a una UTM y deberá realizar estado de caja cada vez que se realice reunión ordinaria del Subcentro y dar cuenta a los Srs. Apoderados.

ART. Nº 31

Corresponde a los Directores: 

a) Al Primer Director, subrogar al Presidente, cuando se requiera.

b) Al Segundo Director, subrogar al Tesorero o al Secretario, cuando fuere necesario.

c) Integrar las comisiones de trabajo del Directorio.

d) Cooperar en el cumplimiento de los fines de la Institución. Y las obligaciones que involucran al Directorio.

e) Cumplir las funciones que el Directorio o el Presidente le asignen.

TITULO  VI

DEL  PATRIMONIO  DE  CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

ART. Nº 32

El patrimonio de la Institución se compondrá:

a) De las cuotas ordinarias y extraordinarias que el Directorio en conjunto con el Consejo de Presidentes determine, previa consulta a los socios de los subcentros.

b) De la renta obtenida por la administración de bienes muebles e inmuebles de la institución

c) De los ingresos provenientes de actividades como : Rifas, Bingos, Fiestas sociales y otros.

d) De subvenciones fiscales y/o municipales

e) De donaciones y legados.

f) De los intereses que produzcan los fonos depositados en el sector financiero.

g) Las cuotas ordinarias mensuales serán acordadas anualmente. 

ART. Nº 33

Los fondos recaudados deberán ser depositados, a medida que se reciban, en Bancos o Instituciones financieras legalmente reconocidas, a nombre del Cegepa. No podrá mantenerse en caja, una suma superior a 3 Unidades Tributarias Mensual (U.T.M.)

ART. Nº 34

El  Presidente y el Tesorero podrán girar sobre los dineros depositados, previa autorización de inversión del  Consejo de Presidentes.

ART. Nº 35

Los cargos de Dirigentes y miembros de la comisión fiscalizadora de Finanzas son gratuitos, prohibiéndose la fijación de cualquier tipo de remuneración. Además, estos cargos son incompatibles entre sí.

ART. Nº 36 

El Directorio podrá acordar el financiamiento de los gastos de movilización y viáticos en que incurran los dirigentes y socios, cuando deban realizar una gestión debidamente encomendada.

Se deberá rendir cuenta documentada  de estos gastos al Tesorero.

TITULO VII

DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

ART. Nº 37

De la elección:

Se elegirá cada dos años, junto con la elección de Directorio.

Estará integrada por tres socios que reúnan los mismo requisitos exigidos para ser dirigentes.

Formaran parte de esta comisión, la sexta y séptima mayoría de la lista de postulantes al Directorio.

El tercer miembro lo elegirá el Consejo de Presidentes en la primera sesión después del acto eleccionario.

Si algún socio no aceptare formar parte de esta comisión o renunciare, la elección la hará el Consejo de Presidentes.

Presidirá la Comisión el socio acordado por los miembros elegidos.

ART. Nº 38

Corresponderá a la Comisión Fiscalizadora de Finanzas:

a) Revisar cada dos meses los libros contables y comprobantes de ingresos y egresos en su totalidad.

b) Inspeccionar las cuentas bancarias, si lo hubieren y las cuentas de ahorro.

c) Informar por escrito al Directorio de los resultados de dichas revisiones y de las objeciones o irregularidades, si las hubiere, fijando un plazo prudente para ser corregidas.

ART. Nº 39

La comisión está obligada a poner en conocimiento de los Tribunales de justicia cualquier circunstancia que comprometa gravemente los intereses de la Institución., previo conocimiento y resolución del Consejo de Presidentes e información a la Asamblea General. 
TITULO  VIII

DE  LA  COMISION  REVISORA DE CUENTAS DE LOS SUBCENTROS DE CURSOS

ART. Nº 40 

La Comisión Revisora de Cuentas de los Subcentros de cursos se elegirá anualmente junto con la Directiva del Subcentro y durará un año en funciones. Deberá revisar las entradas y gastos del Subcentro que corresponda debidamente acreditado cada trimestre e informará por escrito a los apoderados del curso respectivo de los resultados obtenidos.

TITULO  IX
DE  LA  COMISION  ELECTORAL

ART. Nº 41

La Comisión Electoral tendrá a su cargo la Organización y Dirección de las elecciones internas del Centro General de Padres y Apoderados y estará conformada por cinco miembros que deberán tener, a lo menos, un año de antigüedad en el CEGEPA y no formar parte del Directorio ni ser candidato a igual cargo.

ART. Nº 42

La Comisión Electoral deberá desempeñar sus funciones en el tiempo que medie entre los dos meses anteriores a la elección y el mes posterior a éste.

Deberá ser elegida en la primera< reunión de la Asamblea o Consejo de Presidentes, del año que corresponda, previa consulta a los socios de los subcentros, quienes propondrán posibles candidatos. Serán elegidos los de más altas mayorías.

ART. Nº 43

Son funciones y, en consecuencia, le corresponderá a la Comisión Electoral.

a) Velar por el normal desarrollo de los procesos eleccionarios y de los cambios de Directorio y de la comisión Fiscalizadora de Finanzas.

b) Realizar los escrutinios respectivos y custodiar las cédulas y demás antecedentes electorales, hasta el vencimiento de los plazos estatutarios y legales establecidos para presentar reclamaciones y solicitudes de nulidad.

c) Calificar las elecciones de la organización

d) Impartir las instrucciones y adoptar las medidas que considere necesarias para el mejor cumplimiento de sus funciones.

e) Hacer coincidir el acto eleccionario con reuniones ordinarias de subcentros para lograr una mayor participación de padres y apoderados.

ART Nº 44

Los apoderados tendrán derecho a un solo voto, independiente de cuantos pupilos tengan en la escuela.

ART. Nº 45

La  convocatoria a la elección de la Comisión Electoral la hará el Directorio o cualquiera de sus miembros si este no estuviere funcionando normalmente.

A falta de Directores la convocatoria podrá hacerla un número no inferior a veinticinco (25) socios.

Si hubiere que hacer una votación extraordinaria para llenar un cargo vacante del Directorio según Art. Nº 22 del presente Estatuto, actuará la misma comisión electoral que fue elegida para la elección ordinaria, dentro de un año.

TITULO X

ART. Nº 46
Los Estatutos deberán ser aprobados por el Consejo de Presidentes, previa consulta a los socios de los Subcentros, por los dos tercios de los asistentes a reunión.

ART. Nº 47

El Directorio informará a la Asamblea General de la aprobación de los Estatutos y fecha de aprobación.

TITULO XI
DE  LA  MODIFICACION  DE  ESTOS  ESTAUTOS  Y  DISOLUCION

ART. Nº 48
Las modificaciones al presente estatuto sólo podrán ser aprobadas en el Consejo de Presidentes, previa consulta a los socios de los Subcentros y ratificada por asamblea General Extraordinaria, especialmente citada al efecto y con el acuerdo de la mayoría de los socios de la Institución y regirán una vez registrada en la I. Municipalidad de Tomé, de acuerdo a lo establecido en el Art. Nº 11 de la Ley Nº 19.418.-

ART. Nº 49
Esta Institución  podrá disolverse por acuerdo del Consejo de Presidentes, previa consulta a los socios de los Subcentros y ratificada en Asamblea General Extraordinaria, adoptada por mayoría absoluta de todos los socios con derecho a voto.

ART. Nº 50
La disolución sólo podrá llevarse a efecto cuando concurra alguna de las siguientes causales

a) Por incurrir en una causal establecida en estos estatutos.

b) Por incurrir en actuaciones contrarias a las Leyes, el Orden Público y las Buenas Costumbres.

c) Por caducidad de la Personalidad Jurídica, de acuerdo a lo establecido en el inciso final del Art. Nº 8 de la Ley Nº 19.418.-

ART. Nº 51
En caso de disolución, el patrimonio de esta Institución pasará a la Unidad Educativa de la  Escuela “República del Ecuador” de Tomé. 

Estos Estatutos fueron sancionados y aprobados para su inmediata vigencia por el Consejo de Presidentes realizado el día  28 de septiembre del 2004.
Se adjunta Nómina y Firma de los Presidentes de Subcentros de Cursos quienes en representación de todos los Apoderados de la Escuela aprueban la puesta en vigencia de los presentes  Estatutos.

Centro General de Padres y Apoderados

ESCUELA “REP. DEL ECUADOR” TOMÉ

Firmas de aprobación de Estatutos
	
	
	
	

	KA
	
	
	

	KB
	
	
	

	KC
	
	
	

	KD
	
	
	

	1ºA
	
	
	

	1ºB
	
	
	

	1ºC
	
	
	

	1ºD
	
	
	

	2ºA
	
	
	

	2ºB
	
	
	

	2ºC
	
	
	

	2ºD
	
	
	

	3ºA
	
	
	

	3ºB
	
	
	

	3ºC
	
	
	

	3ºD
	
	
	

	4ºA
	
	
	

	4ºB
	
	
	

	4ºC
	
	
	

	4ºD
	
	
	

	5ºA
	
	
	

	5ºB
	
	
	

	5ºC
	
	
	

	5ºD
	
	
	

	6ºA
	
	
	

	6ºB
	
	
	

	6ºC
	
	
	

	6ºD
	
	
	

	7ºA
	
	
	

	7ºB
	
	
	

	7ºC
	
	
	

	7ºD
	
	
	

	8ºA
	
	
	

	8ºB
	
	
	

	8ºC
	
	
	

	8ºD
	
	
	


Directiva del Centro general de Padres y Apoderados
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	MIGUEL OPAZO INZUNZA

Profesor asesor CEGEPA
	SIGISFREDO ALVAREZ ORTIZ

Director de la Escuela
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