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1.-IDENTIFICACION:

	NOMBRE DEL PROYECTO
	150 años:”Cultivando Patria y Saber”

	FECHA VIGENCIA P.E.I.
	Desde el año 2.010 al 2.015

	DIRECCION
	Aníbal Pinto Nº 1210

	DCTO. COOPERADOR
	7350-81

	ROL BASE DE DATOS
	004830-5

	RUT  CEGEPA  ESC.
	75.213.400-6

	NOMBRE DIRECTOR
	Guido Sandoval Carcamo

	E. MAIL
	ecuador@demtome.cl

	PAGINA WEB.
	www.ecuadortome.cl 


II.- ANTECEDENTES:
1.- Reseña histórica:

La historia de nuestra Escuela se remonta en el tiempo, para mezclarse con los inicios de la ciudad de Tomé.  A mediados del siglo XIX a instancias del auge de la exportacion de trigo  a California (Estados Unidos), se habilitó la caleta de pescadores de Tomé como puerto comercial, hecho que marca un hito en el desarrollo poblacional e industrial de esta comunidad.  Las tareas portuarias  y las exportaciones de vino, forjaron un rápido poblamiento y sostenido desarrollo, que requirió la creación de servicios e instituciones inherentes a su progreso.

Asi fue como, el Presidente don Manuel Montt, declara a Tomé capital del Departamento de Coelemu y el 29 de Marzo de 1853 es creada la Primera Escuela Elemental  de Instrucción Primaria, a la que se le asignó el nombre de “Escuela Modelo Nº 1”, y cuyo primer Director fue el preceptor Don Norberto Solís Ovando.
En 1881, la escuela cambia su nombre y pasa  a llamarse Escuela Superior de Hombres Nº 1, siendo su Director en esa fecha, don Leonardo Bustamante Silva  Años 1881-1891.-  
El terremoto del 24 de Enero de 1939 destruyó el hermoso edificio de tres pisos en que funcionaba la escuela y en su reemplazo se construyo en 1940, un edificio de madera y en calidad de emergencia, que duro hasta el 1966, año en que se inauguró el actual edificio, y en el cual continuaron funcionando las Escuelas Nº 1 de Hombres, y Nº 2 de Mujeres y Nº  1, 2 y 3 de Adultos, hasta el año 1981, en que fueron fusionadas para transformarse en la actual Escuela D- 417 “Republica del Ecuador”. 
2.- Características distintivas:
a) Es la primera Escuela creada en la Comuna de Tomé, su eslogan actual es “Cultivando Patria y Saber desde 1853”, Pionera en la comuna, y la más grande Municipalizada ubicada en  el sector plano de la ciudad.
b) Cuenta con una dotación docente con gran experiencia académica, por sus años de servicios, Perfeccionamiento y un alto grado de motivación.

c) Ha obtenido el premio, EXCELENCIA ACADEMICA,  por su desempeño destacado, por tres bienios consecutivos y cuenta en su dotación con dos maestros destacados a nivel Nacional, con el premio a la EXCELENCIA DOCENTE, y una docente con la experiencia de una PASANTIA en el extranjero.
d) Se mantiene en los tres primeros lugares en los mejores resultados del SIMCE a nivel Comunal de 4º y 8º años.
e) Posee símbolos institucionales, tales como: estandarte, bandera, Uniforme, Insignia, Himno, Agenda escolar y pagina Web.

f) Cuenta con su Centro General de Padres  (CEGEPA) con personalidad Jurídica y Centro de Alumnos (CEAL)
g) Se ha logrado a la fecha, un muy buen Clima Organizacional, excelentes relaciones entre el personal Directivo, docente, Administrativos y Auxiliares, como también, con los apoderados y comunidad en general.

h) Se cuenta con una excelente integración de apoderados en las actividades de extensión, culturales, sociales y deportivas de la Escuela.
III.-  PERFIL EDUCACIONAL DE LA ESCUELA

1.- Política Educacional:

La escuela ubicada en la Ciudad de Tomé, pertenece a la I. Municipalidad de la comuna y es administrada por la Dirección de Educación Municipal, quienes a través de su PADEM, han hecho suyo los principales ejes de la Reforma Educacional que ha implementado el Supremo Gobierno, ellos son:
a) Máxima prioridad: proporcionar una formación de calidad para todos.

b) Una tarea impostergable: reformar y diversificar la Enseñanza  Media

c) Una condición necesaria: fortalecer la profesión docente.

d) Un requisito básico: otorgar mayor autonomía, flexibilidad de gestión y más información pública de los resultados para lograr escuelas efectivas.
e) Un compromiso de la Nación: aumentar la inversión educacional, tanto publica como privada, junto con impulsar la modernización.
2.- Objetivos Regionales de la Educación
a) Establecer las prioridades estratégicas de la Educación Regional posibilitando a todos los alumnos acceder a una oferta educativa que les permita beneficiarse con un sistema de calidad, equidad y pertinencia.

b) Asumir como Región del Bio-Bio el desafió de la educación con calidad equidad y participación, creando instrumentos que permitan medir con regularidad las metas alcanzadas, favoreciendo un sistema de retroalimentación y orientación.

c) Orientar a los agentes educativos regionales en la elaboración de planes desarrollados en una perspectiva de la calidad local en directa relación con los actores sociales regionales.

3.- Estrategias de desarrollo comunal. 
 Toda la definición de objetivos y metas a nivel comunal se enmarcan en dos referentes, que son: El plan de desarrollo comunal, Pladeco, y el 1º. Seminario Comunal de Educación, estas dos instancias delinean los caminos de desarrollo y visión de futuro de la educación de la comuna, como es;” Mejorar la educación comunal a partir de la profundización de instrumentos técnicos dirigidos a elevar la calidad de los contenidos, asi como el ambiente en los establecimientos educacionales”.
a) Modernizar la Administración Educacional a través de los equipos de Gestión Escolar (EGE)

b) Orientar la educación comunal al desarrollo del turismo y la microempresa

c) Conformar Consejos Comunales de Educación.

d) Elevar los niveles académicos en las escuelas y los resultados del SIMCE
4.-  OBJETIVOS DEL PROYECTO P.E.I
4.1.- Objetivos Generales
a) Desarrollar la gestión Directiva y docente cumpliendo con la normativa de los niveles nacional, Provincial, Local y del establecimiento, tales como; Interno, Reglamentos de evaluación, disciplina y los acuerdos del consejo.
b) Contar con la dotación de personal y horas suficientes, para cumplir con los objetivos del P.E.I.
c) Generar fuentes de financiamiento para mejorar y/o reponer implementación e infraestructura de la escuela

d) Vincular eficientemente a la escuela, con instituciones, organismos, empresas y medios de comunicación local y/o Regional.
4.2.-   Objetivos Específicos

Dimensión Pedagógica Curricular:
a) Cautelar la aplicación, implementación y cumplimiento de los planes y Programas de estudio.
b) Incentivar el uso de variados instrumentos evaluativos, congruentes con los O.F. y C.M.O
c) Promover y facilitar el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, realizando talleres técnicos semanales.

d) Motivar, promover y facilitar el perfeccionamiento del personal

e) Promover la aceptación de la diversidad y realizar las adecuaciones curriculares para la atención especial de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales NEE y Dcto.1

f) Facilitar el desarrollo y ampliar la cobertura de las Actividades Extraescolares.
g) Elaborar Proyecto JEC

Dimensión Recursos Humanos
a) Seleccionar y organizar los recursos humanos existentes, eficientemente.

b) Promover y mantener un clima organizacional estimulante.

c) Promover y apoyar el trabajo en equipo.
d) Lograr compromisos de todos los estamentos de la escuela, para mejorar la disciplina escolar de los alumnos.
Dimensión Recursos Financieros
a) Generar fuentes de financiamiento propios y gestión de recursos externos.

b) Manejar eficientemente los recursos  financieros disponibles, poniendo a disposición de toda la comunidad, informes y cuentas publicas.
c) Generar y mantener proyectos de inversión.
Dimensión Comunidad y Entorno:
a) Mantener buenas relaciones y comunicación permanente con la comunidad circundante, autoridades, jefes de servicios, juntas de vecinos, industrias y comercio local, apoderados.

b) Abrir mantener espacios de participación a todos los estamentos en la Unidad Educativa.

c) Lograr y afianzar redes de apoyo para la Escuela.

     d)  Vincular eficientemente la Escuela con otros establecimientos Educativos, de nivel básico medio y superior.
IV.- MARCO VALORICO

	PRINCIPIOS

 Estos se desarrollan a través de una mezcla ecléctica del currículo.(humanista, social y académica) centrado en el alumno, favoreciendo su crecimiento personal y su integración al medio, provisto de valores afectivos y éticos, donde el profesor actúa como facilitador de experiencias y el alumno es potencialmente abierto para interactuar con sentido de igualdad en su ambiente social e Intelectual.  Se estimula y respeta la autonomía e individualidad, la creatividad y se favorecen las actitudes de tolerancia, amor al prójimo, solidaridad y justicia,



	M I S I O N 

Nuestra misión es contribuir al desarrollo personal de niños y niñas,  en un ambiente de respeto y tolerancia a las diferencias individuales y NEE, a través de aprendizajes significativos en lo científico, humanista y tecnológico, basado en valores que propendan a su crecimiento personal y le permitan ser protagonista de su propia superación para continuar con éxito sus estudios en cada nivel.




	VISION  de  FUTURO

Nuestra visión de futuro es que todos nuestros alumnos y alumnas logren los aprendizajes esperados,  se desarrollen en forma integral y sean capaces de continuar estudios medios y superiores, que le permitan su inserción laboral o profesional de acuerdo a sus intereses y aptitudes y construir su proyecto de vida que asegure su realización personal y positiva integración social.




VALORES
La Escuela “Ecuador” de Tomé,  tiene una concepción humanista, y concibe al ser humano como una persona afectiva, esencialmente libre, que dotada de inteligencia y voluntad, le permite asumir responsablemente la construcción de su proyecto de vida.

En razón de lo anterior, nuestra escuela privilegia y promueve el cultivo de los siguientes valores: libertad, verdad, excelencia, compromiso, perseverancia, solidaridad, tolerancia, y las 4 R expresadas por respeto, responsabilidad, rectitud y rendimiento, a lo que se suman la conducta ética, respetuosa y solidaria consigo mismo, con sus semejantes y su entorno natural y social.
V.- IDEARIO DEL ESTABLECIMIENTO

PERFIL DEL ALUMNO(A)
1.- Tendrá una sólida formación académica de acuerdo a su edad y curso, que se expresará en una actitud reflexiva, analítica y proactiva, que le permitan actuar con autonomía y responsabilidad; dispuesto asumir los aprendizajes de modo consecuente, creativo y disciplina interior, para enfrentar con éxito el próximo nivel de Educación.

2.- Actuará con veracidad y honradez, porque su vida está marcada por el signo del amor y la razón. Valorará a las personas por lo que son y actuará con sentido tolerante y democrático.

3.- Desarrollará su libertad personal, su capacidad para analizar la realidad que le rodea a través del diálogo y aceptación de la crítica, aceptándose a sí mismo, con sus potencialidades y debilidades, perfeccionando las primeras y superando las segundas.

4.- Será capaz de comprometerse con su propia seguridad, higiene y superación personal, ya sea como hijo, estudiante y ciudadano, cultivando una actitud de tolerancia  y  respeto hacia la familia, la sociedad y el medioambiente.

PERFIL DE LOS PADRES
1.- Serán personas que se integren positivamente al proceso educativo y verdaderos protagonistas en la educación de sus hijos., ya sea como facilitadores o colaboradores.

2.- Serán los primeros y más importantes educadores y deberán dar testimonio con su actitud de los valores que imprimirán en la personalidad de sus hijos, reconociendo que un ambiente familiar favorable, es fundamental para el logro del desarrollo personal de niños y jóvenes.

3.- Deberán esforzarse por asumir las normas morales de la sociedad para vivir cristianamente, reconocer sus limitaciones, ser comprensivos con los errores de sus hijos, corregirlos y/o remediarlos oportunamente, establecer una relación armónica con ellos y ser capaces de estimular sus éxitos, aptitudes y cualidades.

4.- Serán respetuosos y tolerantes con el trabajo escolar de sus hijos y profesores y acatarán reflexivamente las normas internas de la Escuela, para favorecer una sana convivencia social  y un adecuado clima organizacional

PERFIL  DE  LOS  PROFESORES
1.- Serán profesionales con formación pedagógica, ética y moral, que actúen como facilitadores de aprendizajes, que estimulen cambios conductuales y que enriquezcan y orienten el desarrollo personal de sus alumnos y alumnas.

2.- Serán profesionales que aman su labor, se esfuerzan en perfeccionarse y capacitarse para mejorar su desempeño y servir los intereses y objetivos de la Escuela y la Comunidad Nacional.

3.- Serán profesionales que utilizan las instancias de Planificación, Metodología, Orientación  y Evaluación en forma permanente, con el fin de optimizar su labor docente y facilitar el logro de aprendizajes de todos sus alumnos.

4.- Serán profesionales que estimulan la creatividad, el pluralismo y la democracia en su ejercicio docente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS  de acuerdo al SACGE
SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA GESTION ESCOLAR 
PARA  PLAN  ANUAL   DE  CADA  AÑO

Objetivo general: Lograr que las acciones planificadas en el Plan Anual, de acuerdo a los indicadores de gestión, sean implementadas, ejecutadas y evaluadas en los tiempos propuestos, por las personas responsabilizadas, con los instrumentos y evidencias pertinentes.

1.- LIDERAZGO 

Planificar y desarrollar acciones por parte del Director, equipo directivo y/o de Gestión, para orientar, planificar, articular y evaluar los procesos institucionales y conducir a los actores de la Comunidad Educativa, hacia una Misión y Visión compartida para el logro de las metas de la Unidad Educativa.

2.- GESTION CURRICULAR

Manejar estrategias de gestión curricular de acuerdo a las competencias profesionales del nivel o subsector en que ejerce cada profesional de la educación, para lograr aprendizajes significativos, duraderos y alineados con el PEI y el Plan Anual del Establecimiento.

3.- CONVIVENCIA ESCOLAR Y APOYO A LOS ESTUDIANTES

Planificar y desarrollar acciones que permitan coordinar y vincular la participación de los Alumnos,  Padres, Apoderados y vecinos, en un ambiente de respeto y tolerancia, en pos del logro de los objetivos del PEI referidos a la formación valórica, apoyo curricular y financiero, a través del Centro General de Padres y Apoderados, Microcentros de Cursos, Centro de Alumnos, Consejos de Curso, Eventos Comunitarios y Redes de Apoyo.

4.- RECURSOS

Optimizar el uso de los recursos Financieros, Didácticos, Tecnológicos y de Infraestructura, con el fin de implementar el PEI del establecimiento y asegurar un adecuado y motivador ambiente de trabajo y mejores resultados en el aprendizaje de todos los alumnos.

5.- RESULTADOS

Utilizar instrumentos evaluativos que permitan visualizar los resultados logrados en lo curricular y administrativo del establecimiento, a fin de constatar los logros a través de evidencias e implementar las adecuaciones o medidas remediales en caso necesario.

1. Centrar el liderazgo en lo pedagógico manifestando altas expectativas en los aprendizajes de los alumnos y manejo de información técnico pedagógico y administrativo y entrega oportuna y fidedigna a los diferentes estamentos de la comunidad y del sistema educacional.
2. Planificar y aplicar estrategias en cada nivel de cursos para garantizar la cobertura curricular, preparación y diseño de la enseñanza, monitoreo durante el proceso y observación de los indicadores de rendimiento y evaluación de la gestión curricular para tomar decisiones en forma oportuna.
3. Capacitar a todo el personal docente y codocente en competencias que optimicen el uso de diferentes recursos de enseñanza aprendizaje en cada subsectores tanto en lo técnico pedagógico como en lo administrativo.
4. Lograr que todos los integrantes de la Comunidad escolar contribuyan en forma activa en el fortalecimiento de una buena Convivencia Escolar para lograr positivos ambientes de trabajo y optimizar el tiempo dedicado a la enseñanza y aprendizaje de todos los alumnos.
